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¿Quiénes somos? 
El Puerto Rico Youth Health Careers Program es una iniciativa del Departamento del Trabajo de 
los Estados Unidos, con el propósito de fomentar que estudiantes de recursos económicos 
limitados opten por carreras relacionadas a la salud como parte de una propuesta otorgada a la 
Academia de Directores Médicos de Puerto Rico. El programa de mentoría tiene como misión 
fortalecer la experiencia educativa de  los estudiantes a través del Programa de Mentoría, 
siendo éste uno de los múltiples servicios que ofrece.  
 
Filosofía: 
“Educando para mejorar la fuerza laboral de las Carreras de la Salud en Puerto Rico”. 
 
Metas/Propósito: 
Cultivar el potencial y las cualidades de liderazgo en los estudiantes de escuela superior 
interesados en las carreras de la salud, desarrollando en ellos el carácter y las habilidades que 
les conduzcan a integrase con éxito a la vida universitaria y profesional.  
 
Directrices del Programa: 
El Programa de Mentoría les provee a los estudiantes de undécimo y duodécimo grado de la 
Escuela Superior Lila María Mayoral de Ponce, la Escuela Superior Rafael López Landrón de 
Guayama y la Escuela Superior Natividad Rodríguez de Arroyo un programa de mentoría en el 
que estudiantes y mentores se comunicaran a través de un grupo cerrado en Facebook durante 
sus horarios disponibles por un año, con comunicación regular semanalmente o en el tiempo 
disponible que los mentores y los estudiantes establezcan. La participación de los estudiantes 
en el servicio de mentoría es de carácter voluntario. Habrá una actividad de inicio y finalización 
del programa y sesión de adiestramiento. Los mentores son profesionales de la salud y/o 
estudiantes universitarios comprometidos con la educación y dispuestos a compartir sus 
conocimientos profesionales y destrezas aprendidas a través de sus años de experiencia.  
 
Los mentores y estudiantes deben completar documentos provistos por la Coordinadora del 
Programa, la Lcda. Coral I. Montalvo Rodríguez, y de ser necesario diligenciar información 
adicional.  
 
Beneficios: Estudiante participante del Programa de Mentoría  

 Desarrollo de actitudes y habilidades que le faciliten la toma de decisiones, el 
autoconocimiento, las relaciones sociales y mayor capacidad de comunicación.  

 Claridad en sus objetivos académicos y profesionales. 

 Mayor confianza en sí mismo. 

 Mayor preparación para el aprovechamiento de oportunidades: Emprendimiento 
personal y profesional.  
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Mentor: 

 Desarrollo de habilidades que frecuentemente pueden ser transferidas a otras áreas de 
trabajo y de la vida. 

 Desarrollo de autoestima y satisfacción personal. 

 Una perspectiva de su comunidad u organización más amplia. 

 Beneficios para su desarrollo profesional: Mayores oportunidades de ascensos.  

 Acceso a nuevas ideas y tendencias.  

 Además de proporcionarle a los mentores la satisfacción de dar algo a la comunidad 
aportando a la fuerza laboral en las carreras de la salud en Puerto Rico. 
 

Universidad: 

 Posicionamiento del centro universitario como un gestor de responsabilidad social. 

 Mayor oportunidad de “publicity”. 

 Oportunidad de exponer la oferta académica de la universidad entre los estudiantes de 
escuela superior, sus familias y la comunidad.  
 

Colaboradores: 

 ASPIRA, Inc. 

 Universidad Interamericana: Recinto de Guayama & Ponce 

 Centro de Servicios Primarios de Salud de Patillas, Inc. 

 Centro de Salud Familiar Dr. Julio Pamieri Ferri, Inc. 

 Med Centro Ponce 

 Departamento de Educación: Región de Caguas, Ponce y Guayama 

 Health Occupation Students of America 

 WIOA Region de Ponce 

 AMSI Caguas & Guayama 

 Escuela Superior Dr. Rafael López Landrón de Guayama 

 Escuela Superior Natividad Rodríguez González de Arroyo  

 Escuela Superior Lila María Mercedes Mayoral de Ponce 

 Municipio Autónomo de Ponce 

 Farmacia El Tuque 

 Ponce Health Sciences University 

 
 
Información de contacto: 
Lcda. Coral I. Montalvo Rodríguez  
Coordinadora del Programa de Mentoría 
Oficina: (787)281-8876 

 Celular: (787) 436-1993 
Correo electrónico:cmontalvo.pryhc@admpr.org 


